Regulamin
dzialalno$ci Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej im. Wladystawa Orkana
w Limanowej

I. PRZEPISY OGOLNE

§1

Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej im. Wiadystawa Orkana w Limanowej dziata na
podstawie Ustawy z dn. 15.12.2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz. U z
2020, poz. 1465) oraz ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo Spéldzielcze (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 275 z p6zn. zm.), postanowien Statutu Spoldzielni oraz niniejszego
regulaminu.

§2
1.W sktad Zarzadu wchodzi trzech cztonkéw, w tym:
Prezes Zarzadu, ktéry jest rownoczesnie Kierownikiem Zaktadu Pracy, jego

Zastepca 1 Czlonek Zarzadu.

2.Wyboru Cztonkow Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuje Rada Nadzorcza
Spoétdzielni w gtosowaniu tajnym po przedstawieniu wynikow z przeprowadzonych
wyborow 1 podejmuje stosowng uchwate. Zasady wyboréw okresla Rada Nadzorcza
Spoétdzielni.

3.Z Czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoéidzielni Rada Nadzorcza nawigzuje

stosunek pracy na podstawie umowy o prace stosownie do wymogow Kodeksu
Pracy.

§3
Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany:
1/ w zwiazku z rezygnacja zlozong na piSmie, po jego przyjeciu przez Rade
Nadzorcza,
2/ w drodze uchwaly Rady Nadzorczej oraz w razie nie udzielenia przez Walne
Zgromadzenie absolutorium.

1. KOMPETENCJE ZARZADU SPOLDZIELNLI.

§ 4
1.Zarzad Spoéldzielni kieruje dziatalnoscia Spotdzielni oraz reprezentuje ja na
ZEeEWnatrz.
2.Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrze-



zonych w Ustawie lub Statucie dla innych organéw Sp-ni a w szczegodlnosci:

1/ podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw Spotdzielni
2/ zawieranie uméw o budowe lokali,
3/ zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
4/ zawieranie umow o przeniesienie wlasnosci lokali,
5/ zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wtasnosci lokalu,
6/sporzadzenie projektow plandw gospodarczych 1 programow dziatalnosci
spotecznej 1 oswiatowo-kulturalnej,
7/prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw 1 wyko-
nywanie zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych 1 finansowych,
8/ zabezpieczenie majatku Spotdzielni,
9/sporzadzanie rocznych sprawozdan 1 sprawozdan finansowych oraz przed-
ktadanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
10/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
11/ zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,
12/ udzielanie pelnomocnictw,
14/wspoéldziatanie z terenowymi organami administracji panstwowej i samorzadu
oraz z organizacjami spotdzielczymi, gospodarczymi, spolecznymi i innymi
15/Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dzialalnosci Radzie Nadzorczej
1 Walnemu Zgromadzeniu.

III. ZASADY DZIALALNOSCI ZARZADU

§5

1.Zarzad Spotdzielni pracuje kolegialnie na okresowo odbywanych posiedzeniach.

2.W okresie pomigdzy posiedzeniami, Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach
wewnetrznego podziatu czynnosci pomigdzy Czlonkami Zarzadu.

3.W wykonywaniu funkcji o ktorych mowa w ust. 2 Czlonkowie Zarzad
podporzadkowani sg Prezesowi Zarzadu.

4.Zakres podzialu obowigzkéw pomigdzy Cztonkami Zarzadu okreslaja zataczniki
do regulaminu od nr 1 do 3 dla kazdego Cztonka .

§6

1.Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci Z-ca Prezesa.

2.Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu, w terminach
ustalonych przez Prezesa Zarzadu. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu w uzasadnionych

przypadkach jest uprawniony do zadania zwotania posiedzenia w dodatkowym

terminie.

3.Porzadek obrad posiedzenia ustala Prezes Zarzadu. Pozostali Cztonkowie Zarzadu
w terminie do 3 dni poprzedzajacych posiedzenie maja prawo wnie$¢ do porzadku
obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

4.Za prawidlowe przygotowanie materiatow, ktore majg by¢ przedmiotem obrad



odpowiada wtasciwy Cztonek Zarzadu zgodnie z zakresem praw i1 obowigzkéw
zalaczonych do niniejszego regulaminu.

5.W posiedzeniu z glosem doradczym 1 opiniodawczym moga bra¢ udziat
pracownicy Spoétdzielni, w szczegdlnosci Gtowny Ksiegowy 1 Radca Prawny oraz
cztonkowie Rady Nadzorczej po uprzednim powiadomieniu Prezesa Zarzadu przez
Przewodniczacego Rady.

§7
1.Stanowisko Zarzadu wyrazane jest w formie uchwaty.
2.Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.
3.Do wazno$ci podjetych uchwat wymagana jest zwykla wiekszos¢ Cztonkow
Zarzadu.
4.Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach ich
dotyczacych.

§8
1.Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2.Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:
a/ kolejny nr 1 date posiedzenia,
b/ porzadek obrad,
¢/ nazwiska Czlonkéw Zarzadu 1 innych os6b obecnych na posiedzeniu,
d/ tres¢ podjetych uchwat oraz ewentualne gtosy odrebne Czlonkéw Zarzadu,
a takze terminy 1 osoby realizujace uchwaty,
e/ inne wnioski 1 uwagi, ktérych wpisania zyczyli sobie obecni na posiedzeniu
Czlonkowie Zarzadu.
3.Protoko6t Zarzadu przedstawia si¢ na kolejnym posiedzeniu. W przypadku braku
zastrzezen, cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu podpisuja protokot.
4.Podpisany protokot stanowi wazny dokument dziatalno$ci Zarzadu.

§9

Do zakresu kompetencji Prezesa Zarzadu z tytutlu pehlionej przez niego funkcji

nalezy:

1/koordynowanie 1 nadzorowanie pracy pozostatych Czlonkoéw Zarzadu,
pelnomocnikow 1 Gléwnego Ksiggowego wraz z kierowanymi przez niego
komoérkami organizacyjnymi,

2/gromadzenie informacji o stanie gospodarki spotdzielni w celu ukierunkowania
decyzji Zarzadu i pozostatych organdéw samorzadowych Spotdzielni,

3/reprezentowanie Spoéidzielni 1 Zarzadu na zewnatrz wobec Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

4/biezgce informowanie pozostalych Czilonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
o wazniejszych sprawach rozpatrywanych podczas spotkan zewnetrznych,

S/stosowanie form dziatania 1 uruchamiania $rodkoéw zapewniajacych terminowe
1 prawidlowe pod wzgledem rzeczowym i finansowym wykonywanie planowanych



zadan Spoldzielni,

§ 10
Obowiazki Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnos$ci sprawuje Zastepca Prezesa
lub Cztonek Zarzadu wskazany przez Prezesa na podstawie udzielonego pisemnego
pelnomocnictwa.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11
1.Cztonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzagdkowanych im komorek
organizacyjnych, stosownie do podzialu kompetencji okreslonych w regulaminie

organizacyjnym.

2.Czlonkowie Zarzadu w celu wykonania zadan o ktérych mowa w ust.1 wydaja
w zakresie nie zastrzezonym dla kolegialnych decyzji Zarzadu polecenia niezbedne
do prawidlowej realizacji powierzonych im zadan.

3.Cztonkowie Zarzadu sg odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwal Zarzadu
przez podlegte im komorki organizacyjne.

§ 12
1.Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji innego Cztonka Zarzadu,
ktoremu w takim przypadku przystluguje prawo przedstawienia sprawy do
rozstrzygnigcia przez Zarzad.
2.Prezes Zarzadu moze takze wstrzyma¢ wykonanie decyzji Cztonka Zarzadu na
wniosek innego Czlonka Zarzadu.
3.W przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 1 2 Prezes Zarzadu zamieszcza

sprawe w porzadku obrad posiedzenia Zarzadu, ktore powinno by¢ zwotlane
niezwlocznie lub w terminie uzgodnionym z zainteresowanym Czlonkiem
Zarzadu.

§ 13
1.Do dokonywania czynno$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych
Zarzad moze ustanowi¢ po zasiggnieciu opinii Rady Nadzorczej wigcej

pelnomocnikow ustalajgc zakres ich umocowania.
Pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do dziatania jednoosobowego lub tacznego.

2.0swiadczenie woli za Spotdzielnie¢ w zakresie praw 1 obowigzkoéw majatkowych
mieszczacych si¢ w granicach zwyktego Zarzadu sktadaja 2 Cztonkowie Zarzadu
przez ztozenie podpiséw pod pieczatka z nazwa Spdtdzielni.

3.W sprawach dotyczacych dyspozycji §rodkami pieni¢znymi i1 §rodkami trwalymi
o$wiadczenia woli powinny by¢ sktadane z zachowaniem przepisow okreslajacych
kompetencje Gtownego Ksiegowego.



§ 14
1.Przekazanie kompetencji przez ustgpujacy Zarzad lub Czlonka Zarzadu
nowemu Zarzadowi lub Czlonkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo-
odbiorczym przy udziale upowaznionego przez Rade Nadzorczg jej Cztonka.
2.Protokét  zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazanych akt
1 dokumentdéw oraz spraw w toku zatatwiania, a takze dane odzwierciedlajace
aktualny stan agend Spotdzielni.
3.Protokot zdawczo-odbiorczy sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach.
4.0ryginal protokotu zdawczo-odbiorczego zalacza si¢ do akt Sp-ni, za$ kopie
otrzymuja przekazujacy 1 przejmujacy.

§ 15
1.Niniejszy regulamin Zarzadu wraz z zalacznikami zostal zatwierdzony przez
Rade Nadzorczg Spotdzielni w dniu 23.11.2021 r. uchwata nr 37/21 1 wchodzi w
zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade¢ Nadzorcza.
2.Dotychczasowy Regulamin dziatalnos$ci Zarzadu wraz z zalacznikami, uchwalony
przez Rade Nadzorczg w dniu 29.12.2020 r. uchwatg nr 49/50 - traci moc.

Sekretarz Rady Przewodniczaca Rady
Nadzorczej Nadzorczej
Matgorzata Winiewska Wiadystawa Lyszczarz



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zarzadu

ZAKRES OBOWIAZKOW PREZESA ZARZADU

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny jednoosobowo przed Walnym
Zgromadzeniem Cztonkéw Spotdzielni 1 Radg Nadzorczg za majatek
oraz prawidlowe funkcjonowanie Spotdzielni.

Szczegbdlowy zakres czynnos$ci obejmuje:

1.

2.

S

10.

11.

12.

13.
14.

.......

Kierownictwo, nadzor 1 kontrola caloksztattu biezacej dziatalnosci Spotdzielni, terminowe
zalatwianie spraw oraz przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;.

Koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkéw Zarzadu w toku biezacej dzialalnosSci
Spotdzielni,

Reprezentowanie Spoéldzielni na zewnatrz oraz upowaznianie czlonkéw Zarzadu

1 pracownikéw do jej reprezentowania,

Informowanie na biezgco czlonkéw Zarzadu o zagadnieniach wynikajacych

z reprezentowania Spoldzielni,

Pelnienie dyzuréw w ustalonych terminach,

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw oraz skarg dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni
1jej pracownikow,

Petienie funkcji kierownika zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy, w tym zatrudnianie
1 zwalnianie pracownikow,

Odpowiada za ciagla dostawe ciepta do mieszkan w okresie grzewczym.

Nadzoruje pracg kotlowni c.o. w zakresie prawidiowe] eksploatacji urzadzen oraz instalacji
c.0. w budynkach.

Przeprowadza przeglady urzadzen i stanu technicznego sieci c.o. sporzadza protokoty
1 przedktada w celu ujecia w planie remontow.

Organizuje 1 nadzoruje prace remontowe na kotlowniach oraz odpowiada za terminowe ich
wykonanie oraz sieci c.o0. wraz grzejnikami.

Odpowiada 1 organizuje szybkie i skuteczne usuwanie awarii 1 usterek na kottowniach
1 budynkach.

Odpowiada za ciggta dostawe ciepta do mieszkan,

Odpowiada za prawidlowy stan urzadzen oraz instalacji c.o.

.........................

Data 1 podpis



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zarzadu

ZAKRES OBOWIAZKOW CZLONKA ZARZADU - ZASTEPCY PREZESA

Zastepca Prezesa jest odpowiedzialny w zakresie swoich obowigzkow stuzbowych przed Prezesem
Zarzadu i w zakresie dziatan jako cztonek Zarzadu przed Walnym Zgromadzeniem

Szczegotowy zakres czynnosci obejmuje:

I. w zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi:

1.

2.

3.

e

11.

12.

W pehi odpowiada za nadzor nad stanem technicznym zasobow mieszkaniowych, za
prawidlowe funkcjonowanie w nim urzadzen i instalacji.

Kompletuje dokumentacje techniczng dla kazdego budynku oraz prowadzi ksigzki obiektow
budowlanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zleca przeprowadzenie kontroli stanéw technicznych budynkow 1 innych obiektow
administrowanych przez Spoétdzielnig, a takze instalacji w zakresie i terminach okreslonych
przez prawo budowlane z udokumentowaniem stosownymi protokotami tych przegladow.
Nadzoruje realizacj¢ i wykonanie remontow oraz sprawdza ich koncowe wykonanie tacznie
ze sprawdzeniem 1 sporzadzeniem dokumentacji.

Nadzor nad stanem technicznym drog osiedlowych oraz ich oznakowaniem.

Prowadzi zespot konserwatoréw. Odpowiada za peing realizacje¢ zadan zapewniajac zgodnie
z obowigzujacymi przepisami sporzadzanie i gromadzenie dowodow ksiggowych do
udokumentowania wykonanych robdt, oraz dokumentacje stanowigcg podstawe wyplaty
wynagrodzen i premii podleglych pracownikow.

Prowadzi rejestr usterek oraz i organizuje ich usuwanie, organizuje drobne naprawy
i konserwacje budynkéw i urzadzen wynikajacych z przegladow technicznych oraz
odpowiada za jakos¢ ich wykonania.

Prowadzi czynnos$ci zwigzane z prawidtowa eksploatacja i wykorzystaniem samochodu
dostawczego, odpowiada za przestrzeganie przez kierowce przepisOw bhp i p.poz.

Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z pracg pojazdu i rozliczeniem paliwa.

. Sprawdza pod wzgledem merytorycznym dowody ksieggowe w zakresie objetym

przydziatem czynno$ci.

Sporzadza zapotrzebowanie na materiaty potrzebne do konserwacji budynkéw, kotlowni
oraz na odziez robocza dla pracownikow.

Jest odpowiedzialny za pelng dostawe materiatow koniecznych do realizacji zadan
Spotdzielni.

I1I. W pozostalym zakresie:

1.

(98]

Odpowiada za wprowadzenie w zycie i1 petng realizacj¢ uchwal z posiedzen Zarzadu i Rady
Nadzorcze;.

Dokonuje okresowych analiz wynikow dziatalno$ci podlegtych komorek.

Opracowuje informacje 1 analizy na posiedzenia Zarzadu i Rady.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wyniki ekonomiczne w zakresie dzialalno$ci
cieptowniczej 1 gospodarki zasobami mieszkaniowymi.

Wykonuje obowiazki inwestora w okresie r¢kojmi po przejeciu inwestycji od wykonawcy.



10.
11.

12.

13.

14.

Dokonuje rejestracji usterek w okresie rekojmi, zwotuje komisje, sporzadza odpowiednie
dokumenty, nalicza kary za nieterminowe usuwanie usterek, egzekwuje usuwanie usterek.
Uczestniczy w komisjach odbiorow czesciowych urzadzen i sieci wewnetrznych w trakcie
realizacji inwestycji.

Wystepuje z wnioskami do Prezesa Zarzadu w sprawach zatrudniania, zwalniania,
nagradzania i awansowania pracownikow.

State uczestnictwo w pracach Zarzadu, oraz w miar¢ zglaszanych potrzeb, w pracach
samorzadowych organéw Spotdzielni.

Sporzadza dowody OT na budynki.

Odpowiada za warunki bhp w podleglych komorkach, za przestrzeganie ogolne
obowigzujacych przepisOw bhp przez pracownikow.

Przygotowuje materiaty dotyczace gospodarki zasobami mieszkaniowymi 1 c.o.,
1 przedstawia je komisjom Rady Nadzorcze;.

Sprawuje piecz¢ nad S$rodkami trwalymi zaliczanymi do zasobow mieszkaniowych
Spotdzielni wg OT znajdujacych si¢ w ewidencji srodkow.

Inne obowiazki wynikajace z przepiséw prawnych obowiazujacych w zakresie stanowisk
kierowniczych.

Odpowiada sluzbowo 1 materialnie za wilasciwe wykonywanie powierzonych obowigzkow
a w szczeg6lnosci za:

stan techniczny zasoboéw mieszkaniowych oraz urzadzen technicznych,

jakos¢ 1 zakres wykonywanych robot przez zespot konserwatorow,

przestrzeganie przepisow bhp przez pracownikow,

za prawidlowo$¢ merytoryczng i zgodnos$¢ cen dowodow ksiegowych dotyczacych pracy
konserwatorow i remontow zasobow,

jakos¢ 1 ilos¢ zmoOwionych materialow, terminowe sktadanie zamowien 1 zwrot opakowan,

Data 1 podpis



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zarzadu
ZAKRES OBOWIAZK()W CZYL.ONKA ZARZADU

etatowy Cztonek Zarzadu odpowiada w zakresie dziatan jako
cztonek Zarzadu przed Walnym Zgromadzeniem Czlonkéw 1 Radg Nadzorcza.

Zakres czynno$ci obejmuje:
- nadzo6r i1 kontrola w zakresie robot remontowych, modernizacyjnych
1 inwestycyjnych (przygotowania projektow plandéw, wykonawstwo, odbidr)
- koordynowanie dziatalnosci Spoétdzielni w zakresie samorzadu,
- nadzér 1 koordynacja prac Komisji Przetargowej,
- stale uczestnictwo w pracach Zarzadu.

Data 1 podpis



